Agenda
MR vergadering, 2 oktober 2018 20.00 uur		
[image: ]Voorzitter: 	Lumel Brouwer
Notulist: 	Ria Dekker
Aanwezig: 	Elise Derksen, Rick Tuin, Ria Dekker, 
                      Annet Hulzebos, Mathilde Dol, Erna Kuipers
Afwezig: Marjanne Teunissen, Baukje Kamstra 


1. Opening: welkom voor iedereen

2. Vaststellen agenda

GMR-zaken worden elke keer ook opgevoerd als agendapunt

3. Stand van zaken met betrekking tot de werving nieuwe directeur/ de benoemingsadviescommissie:
· de combinatie van de directeursfunctie 't Oelebröd/’t Echtenest; In afwachting van de MR ‘t Echtenest
· keuze van werving (intern en extern /combinatie met de vacature van IKC De Horst) Willen we nog een combinatie met de vacature van IKC De Horst? Gehaast gevoel en we gaan voor zorgvuldigheid. Verantwoordelijkheid laten bij de goede personen en voorkeur voor loskoppeling
· terugblik op de procedure ten aanzien het aanwijzen van personen voor de benoemingsadviescommissie; verantwoordelijkheid werd door de personen opgepakt, maar rommelig wat betreft verantwoordelijkheden en wie informeert wie?
· bespreken van het vervolg zoals de procedure en het tijdspad van de werving en selectieprocedure. Waaronder:  
· samenstelling benoemingsadviescommissie:
◾een vertegenwoordiger namens het bestuur (Martijn Mulder)
◾de personeelsconsulent onderwijs (Marianne Mulder) 
◾3 personeelsleden (leerkracht Mathilde Dol, IB-er Hermina Lode, PM-er Joanne Baron)
◾2 ouders (MR-lid Marjanne Teunissen en OC-lid Marije Hop-Brinkman)
◾1 directeur, afgevaardigd door het directieberaad (Jaap Scheper).
· Wat vinden wij belangrijk dat de BAC meeneemt bij het opstellen van de profielschets. Onderstaande punten zijn genoemd en na de vergadering samengevat (zie mail Mathilde en Erna)
Standvastige, goede leidinggevende kwaliteiten, empathisch vermogen (positieve aanmoediging), vertrouwen hebben en vrijheid geven aan leerkrachten om zo hun vak met elkaar te laten uitoefenen, professionele benadering, waarbij het zakelijke en persoonlijke gescheiden wordt; zijn verantwoordelijkheden neemt wat betreft taken en wegnemen bij de leerkrachten, bescherming voor de druk van bovenaf (inspectie en bovenschools); zichtbaar en betrokken; collectieve ambitie met visie en missie als uitgangspunt, inspirerend, assertief, onderwijskundig leiderschap; heldere, transparante communicatie waarbij deze duidelijk is over het resultaat en geeft hierop feedback, zichtbaar betrokken en zichtbaar voor ouders en leerlingen;
Positief leiderschap waarin iedereen zich kan ontplooien in een positief klimaat, 8 punten “onderwijs vraagt leiderschap” 
· 1e bijeenkomst benoemingsadviescommissie is dinsdag 9 oktober.
· Communicatie tot wanneer nog terugkoppeling mogelijk; Dit punt komt aan de orde tijdens overleg van dinsdag 9 oktober

4. Mededelingen uit overleg directie/MR: 
· De directie neemt contact op met bibliotheek. Ze gaat weer bespreken wat er mogelijk is i.v.m. een eigen ingang. Ze heeft uit de Meppeler Courant vernomen dat er iets speelt: “Bibliotheek Ruinen is te klein”.  De werkgroep Veiligheid komt 15 oktober bij elkaar. 
· Maandag 24 september een studiedag over Visie en Missie gehad. We gaan zelf verder met onze visie als team. We bekijken of er nog meer deskundige hulp nodig is. De slogan wordt herzien.
· Er zijn vaste invalkrachten gevonden voor groep 7 en voor groep 1/2b.
· Deelname aan het project schoolfruit.  Met EU-Schoolfruit ontvangen scholen 20 weken gratis groente en fruit voor alle leerlingen. Dit stimuleert kinderen samen groente en fruit te eten in de klas.
· voor de zomervakantie hebben we een prijs gewonnen via de COOP. We mogen samen met de “Johan Cruijff foundation” de belijning van het plein vernieuwen. De leerlingenraad wordt erbij betrokken en we pakken dit project nu weer op. 
· 1 oktobertelling: 218 leerlingen; vorige 1 oktobertelling: 212 leerlingen
· terugkoppeling GMR; nieuwe aanbesteding van schoonmaak, onderwijsbeleidsmedewerker en vacatures directeuren en de functie-omschrijving directeuren Integraal KindCentrum

5. Notulen MR vergadering d.d. 11 september jl. Aanpassingen zijn gemaakt en de aangepaste notulen staan op de website 
MR mailbox: De voorzitter en secretaris hebben het wachtwoord gekregen. 
 
6. Ingekomen en uitgaande stukken ( post of mail )
· Ingekomen post
· jaarverslag GMR 
· informatieavond woensdag 10 oktober 
· alle GMR-stukken door


· Uitgaande post
· Verbouwing brief is verstuurd naar de directie met daarin dat dit niet wordt gezien als oplossing voor veiligheidsproblematiek en dat onze voorkeur nog steeds ligt bij een aparte ingang bibliotheek; dit punt pakt de werkgroep veiligheid weer op; door de verbouwing is er wel een mooie ruimte ontstaan, waar de kleuters gebruik van maken en de problematiek van spelende kleuters is opgelost
· Schoolgids: er is een brief opgesteld en verstuurd naar de huidige directie en wordt einde van dit schooljaar opgepakt door de nieuwe directeur

7. Bespreken SchoolJaarPlan  
Instemming met opmerkingen; actie secretaris stelt brief voor de directie met de adviezen voor volgende jaren. 
Schooljaarverslag bekeken
Missie en Visie; verder uitwerken en slogan uitwerken; verkennende fase ook in samenwerking met nieuwe directeur

8. Bevoegdheden Medezeggenschapreglement scannen en mailen

9. Werkgroep veiligheid 
a. Wie zit er (namens de MR) in? Elise Derksen, Baukje Kamstra (MR) , Paul Smid (leerkracht), Carolien Nijenhuis (directie) en Jannie van den Doel (OC IKC)
b. Toekomstige onderwerpen; bieb en ………
c. Protocol schoolzwemmen GMR afgerond, meerijdende ouders protocol meegeven
d. Parkeren en fietsen (biebproblematiek), onveiligheid

10. Toekomstige onderwerpen:
a. openingstijden bibliotheek
het geheel draait zonder toestemming van de MR. De pilot was tot de kerstvakantie en vanaf dat moment zou er een passende oplossing gezocht worden.
In de gang wordt niet meer gespeeld
b. schooljaarplan
c. schoolgids
d. formatieplan
e. overgangsfase waarin we ons bevinden qua directievoering
f. werving directeur 


Speerpunten MR 2017-2018
· Betrokkenheid ouders zichtbaarheid van MR; zoals nieuwsbrief
· IKC
· Krimp Wolderwijs/ Vluchtelingenopvang
· Overgang basisschool/voortgezet onderwijs
· Toenemende werkdruk personeel (neventaken)


11. [bookmark: _GoBack]Vergaderoverzicht 

	GMR voorgestelde data
	Onderwerp
	MR voorgestelde data
	Onderwerp

	Do 13 september 2018
	
	Dinsdag 11 september 2018
	sollicitatieprocedure

	Wo 10 oktober 2018
	SJP en SJV – informatieavond MZ
	dinsdag 2 oktober
	Schooljaarplan en Schooljaarverslag

	Di 30 oktober 2018
	Gesprek met RvT - GMR zit voor!
	Woensdag 10 oktober 
	Informatieavond SJP en SJV (mail Annet)

	
	
	Dinsdag 16 oktober 
	Onderwijscafe 

	Wo 14 november 2018
	Begroting (MJB)
	Dinsdag  6 november
	Begroting 

	Ma 10 december 2018
	
	
	

	Wo 30 januari 2019
	
	Dinsdag  22 januari 2019
	

	Do 14 maart 2019
	
	Dinsdag 5 maart of
	Bestuursformatieplan GMR

	Wo 24 april 2019
	slag
	dinsdag 9 april
	Bestuursformatieplan GMR

	Di 7 mei 2019
	Gesprek met RvT
	dinsdag 14 mei/dinsdag 21 mei
	formatie

	Do 20 juni 2019
	
	
	



12. Rondvraag en sluiting 22.15 uur:
Lunch sinterklaas; waarom de mr uitnodigen? Voorstel naar de OR: niet meer uitnodigen. 
31 oktober zakelijke ouderavond; Notulist maakt schooljaarverslag 2017 – 2018 en voorzitter  neemt het woord tijdens de zakelijke ouderavond met betrekking tot de MR-zaken
Reactie ouder; naar tevredenheid opgelost in antwoordbrief van ouder

Actiepunten: 
wordt een aparte bijlage, 
Secretaris heeft een opzet gemaakt, welke telkens kan worden aangevuld

Taakverdeling MR 
Voorzitter: 			Lumel Brouwer ( ouder)
Vice voorzitter:  		Elise Derksen (ouder)
Secretaris / penningmeester: 	Rick Tuin ( ouder)
Communicatie : 		Marjanne Teunissen ( ouder)
Notulist: 			Ria Dekker (personeel)
GMR: 				Annet Hulzebos (personeel)
Lid: 				Erna Kuipers (personeel)
Lid: 				Mathilde Dol (personeel)
Adviseur:  			Baukje Kamstra (ouder)

Werkgroep veiligheid: 	Elise Derksen en Baukje Kamstra 
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